Compte-rendu de
I'assemblée generale 09/02/2023

Ordre du jour :

Mot du président et Rapport moral de la saison 2021-2022
Rapport d’activités de la saison 2021-2022

Rapport financier de la saison 2021-2022

Présentation des projets pour la saison 2022-2023
Renouvellement du conseil d’administration

Mme DUPUIS, Maire de Chateau-Renault ne pouvait étre présente, elle était représentée par Mme
HAURY, conseillere municipale.

Mme DUPUIS, Présidente de la communauté de commune ne pouvait étre présente, elle était
représentée par Mme BONNAMY, DGS Communauté de Communes du Castel-Renaudais.

Mot du président et Rapport moral

M NEMAUSAT remercie les participants a cette réunion pour leur présence qui témoigne de l'intérét
qu’ils portent aux activités de I'association, a la musique et a son développement.

M NEMAUSAT remercie le Conseil Municipal, Mme Le Maire et la Communauté de Communes pour
les subventions accordées. |l remercie par ailleurs le Conseil Départemental qui cette année nous a
aidé au financement d’un piano électronique destiné aux concerts.

M NEMAUSAT donne le nombre d’adhérents pour 'année 2021-2022 : 171 adhérents. Il précise que
pour 'année 2022/2023, I'association compte 192 adhérents soit 12%. Il remercie les familles et les
adhérents pour leur fidélité et leur attachement a notre école de musique.

Il remercie également I'équipe enseignante pour leur dévouement et leur investissement.

M NEMAUSAT remercie les membres du CA et du bureau pour leur soutien au bon fonctionnement
de I'association. Il signale le changement récent du bureau suite a la démission de Lydie Arhur du
poste de trésoriére (suite a un déménagement). M Frédéric DUPONT a pris sa suite, il a été élu lors
d’'un conseil d’Administration extraordinaire le 08 décembre dernier.



Rapport d’activités de la saison 2021-2022

Stéphane AZOUARD, directeur, fait un rapport d’activités de la saison passée.

|. Administration
Lors de la derniére Assemblée générale qui s’est déroulée le 05 mai 2022, le conseil d’Administration
est composé des bénévoles suivants :

* Pierre NEMAUSAT, président

* Audrey HUON, vice-président

* Lydie ARHUR, trésoriére (remplacée en décembre par M DUPONT)
* Kathy DENIAUD, trésoriére adjointe

* Géraldine LENOBLE secrétaire

* Fabrice LEROUX, secrétaire-adjointe

* , Jocelyne AMIRAULT, Frédéric DUPONT, membres.

Les enseignants sont restés associés a ce conseil : Stéphane AZOUARD en tant que Directeur mais
aussi regulierement Valérie FERRANDON, Yves LAULANET et Quentin SAULAY

Le conseil d’administration a pu se réunir régulierement pour veiller au suivi des activités.

Pour le bon fonctionnement de I'association et notamment le maintien de tarifs les plus accessibles
possibles, le conseil d’administration a sollicité des subventions auprés de la communauté de
communes du castelrenaudais, du conseil départemental d’Indre-et-Loire et de la ville de Chateau-
Renault.

Ces subventions ont également permis d‘investir dans du matériel tel que des amplis de guitare.

ll. Les cours
Pour la saison 2021-2022, I'école comptait 171 adhérents qui étaient inscrits a un ou plusieurs cours.

81% de ces adhérents résident dans une commune de la communauté de communes du
castelrenaudais, les communes les plus représentées étant

-Neuville sur Brenne (29 adhérents),

-Chateau-Renault(28 adhérents),

-Villedémer (23)

-Auzouer-en-Touraine (19)

72 % des adhérents sont des jeunes de moins de 18 ans, 6% sont des retraités

1. Cours d’instrument, Jardin miusicalet de formation musicale

Discipline NOM Prénom Effectifs VOLUME Diplomes ou niveau d’étude
éleves HORAIRE

Piano FERRANDO | Valérie 38 19h DFE - Brevet d’enseignement
N

Guitare AZOUARD Stéphan 25 12h DUMI

Direction e

pédagogiqu 4,5h

e




Guitare SAULAY Quentin 32 15,5h CFEM

Accordéon- | BROSSIER Michéle 1 5.5h DNOP

Synthé 8

Jardin 12 3h

musical

Chant JOURNAUD | Laurine 8 4.25h Niveau fin de 2éme cycle

FM 10 2.25h Licende de musicologie
Formation Jazz a Tours

Batterie BOURGEOIS | Gabriel 7 3.5h CA

-ABOUT
Batterie BARBETTE Jean- 1 0.5h Autodidacte
Jacques

Violon FOUCHER VICTOR 7 3.5h CEM

Saxophone | LAULANET Yves 7 3,5h DFE

Flate HARDOUIN Joélle 1 0.5h 2¢me cycle

Les cours d’instrument sont des cours individuels de 30 min, assurés par des professeurs diplomés
salariés en CDD d’usage. A leur demande, les professeurs de batterie ont un statut d’auto-
entrepreneurs et sont rémunérés sur facture.

Des classes comme celles de piano, guitare maintiennent un effectif élevé a la limite de notre
capacité d’accueil alors que les classes d’accordéon, de saxophone et flQte traversiére peinent a
peinent a recruter des éléves. .

L'inscription en formation musicale n’est pas obligatoire pour pratiquer I'instrument : ce point a été
I'objet de discussion au sein du conseil d’administration puisqu’il fait partie des critéres pour obtenir
le soutien du conseil départemental. Les enseignants ne souhaitent pas la rendre obligatoires et
préferent que chaque musicien puisse choisir la formule qui lui convient le mieux.

Ce point est discuté au sein de I'AG. Plusieurs adhérents donnent leur point de vue. Cette souplesse
semble faire 'unanimité. La pratique du solfége n’est pas remise en cause, le choix d’en faire ou non
pour pratiquer un instrument semble soutenue par la plupart des adhérents.

En 2021-2022, seuls 10 éleves étaient inscrits en cours de formation musicale : 3 cours de 45 min.



2. Ensemble de pratiques collectives

Discipline NOM Prénom Effectifs VOLUME Diplomes ou niveau d’étude
éleves HORAIRE

Orchestre AZOUARD Stéphan 1" 1.5h DUMI

Music’ a Tous e

vents

Ateliers SAULAY Quentin 20 3h CFEM

Musique

actuelle

CHORALE Journaud Laurine 8 1 Licence en Musicologie, formation

professionnelle a jazz a Tours.

Stéphane a dirigé I'orchestre Music a tous vents qui regroupait 11 musiciens. : I'orchestre reste
ouvert a d’autres instruments que les instruments a vent d’y intégrer des éléves de I'école.

L'orchestre répéte 1h30 chaque vendredi.

La question se pose de savoir comment faire pour faire participer des musiciens plus jeunes a
I'orchestre. |l pourrait étre envisagé de se faire rencontrer les formations pour des productions

communes.

Quentin a continué de développer les ensembles de musiques actuelles : trois ensembles qui ont
regroupé 20 musiciens dont 14 inscrits en cours individuels d’instruments, jeunes et adultes. Chaque
atelier répéte 1h30 par semaine. lls abordent des styles musicaux variés.

Rapport d’activités adopté a 'unanimité des personnes présentes.

Stéphane “présente les différentes manifestations qui ont animé 'année.




Rapport financier de la saison 2021-2022

Stéphane AZOUARD présente le rapport financier a la place de Kathy DENIAUD. Il précise que cette
année c’est Kathy DENIAUD qui a effectué toutes les opérations afférentes au poste de trésoriére,
en tant que trésoriere adjointe (changement de trésorier). L'AG remercie Kathy pour son
engagement.

CHARGES PRODUITS

(Dépenses) MONTANT (Recettes) MONTANT
Achats Cotisations 59 838,13
- Fournitures administratives 286,25 Subventions de fonctionnement
- Petit matériel et équipement 431.94
- Fournitures diverses 34.97 - Commune (Chateau-Renault) 1400
- Alimentation, ménage 125.19 - Communauté de Communes 5670.00
- Missions et réceptions 727.34 - Conseil départemental 3000
Prestations de service Autres produits
- Loyer 4084.68 - Prestations service MJC 3600
- Assurance 578.24
- Publicité (Site internet) 171.90
- Abonnement Orange 684 DONS EXCEPTIONNELS
- Cotisation UDEA 204,18 -Donation association « Amis des  6387,22
- Intervenants extérieurs 3563,85
-SACEM 193.49
Salaires (nets) et traitements 39 254 42
Charges sociales 25 077,00
Investissement matériel 8307,80 Fonds dédiés 8307.80
TOTAL DES CHARGES 83689,25 TOTAL DES PRODUITS 88203.15

EXCEDENT 4513,90



CHARGES PRODUITS

(Dépenses) AL (Recettes) LolCLAzbT
Achats Cotisations 67 587,00
- Fournitures 300
administratives Subventions de

. , . fonctionnement
- Petit matériel et 400
équipement
- Fournitures diverses 40 - Commune (Chateau- 400
Renault)
- Alimentation, ménage 600 + subvention «Chorale» 1000
- Missions et 800 - com com 7 344 .00
- - Conseil départemental 3000
Prestations de + aide a l'achat d’instrument 2040
service
Autres produits
- Loyer 4 425.00
- Assurance 580.00 - Prestations service MJC 3800
- Publicité (Site 170.00
- Abonnement Orange 650.00
- Cotisation UDEA 210.00 Produits d’activtés
- Sacem 285.00 -Vente de billets 1500.00
- Intervenants 3756.00 -Prestations extérieures 120.00
Salaires (nets) et 42 900.00
traitements )
Charges sociales 31 625.00
TOTAL DES 86791 TOTAL DES PRODUITS 86791.00
EXCEDENT 0 DEFICIT 0

BUDGET Prévisionnel 2022/2023

La baisse de la subvention de la Mairie depuis 2 ans est de nouveau questionnée. Mme BONNAMY
précise que les subventions précédemment versées jusqu'en 2020, étaient versées a titre
exceptionnel suite a I'absorption de Music’ a Tous vents par Crescendo. L'association bénéficie
maintenant de la méme subvention que toutes les associations.



Le rapport financier adopté a 'unanimité des personnes présentes.



Présentation des projets pour la saison 2022-2023
- LES NOUVEAUTES DE LA RENTREE

2 nouveaux enseignants ont rejoint I'équipe suite aux départs de Laurine Journaud et Nikolay
Kiskov :

-Alice LAROCHE chant et chorale

-Nahuel MATHIEU violon

- Une chorale est toujours proposée aux enfants. 7 enfants sont inscrits, elle est animée par Alice
LAROCHE. Cette chorale est subventionnée par la ville de Chateau-Renault. Cependant malgré la
communication faite dans les écoles, les flyers distribués (gratuité de I'activité), il n’est pas facile de
recruter des volontaires.

-MANIFESTATIONS :
Participation a différentes manifestations organisées par nos partenaires sur le territoire :

-Reprise des Matinées musicales

-concerts des ateliers MA au Gab’bar

-feu d’artifice de Noél

-Cérémonie des veeux du Maire de Chateau-Renault

-Répétition publique au cinéma de Chateau-Renault (Music’a tous vents)

-Spectacle du Lac des Cygnes : classe de piano et école de danse classique au Centre de
Rencontres

-Musico’Chato

-Semaine musicale

Un pique-nique partagé est prévu le dimanche 25 juin a la halle aux écorces...pique-nique musical.



Renouvellement du conseil d’administration

Membres élus a I'unanimité lors de I'Assemblée Générale du 05/05/2022:
Pierre NEMAUSAT, président

Audrey HUON, vice-présidente

Frédéric DUPONT, trésorier

Kathy DENIAUD, trésoriere adjointe

Géraldine LENOBLE, secrétaire

Fabrice LEROUX, secrétaire adjointe

Jocelyne AMIRAULT

Kathy DENIAUD démissionne de son poste.
Agnes DE WEVER, Serge CAVARETTA, Nicolas BERANGER, Julie SPALAGEL, Céline SECOUSSE

proposent leurs candidatures au CA

Personne ne s’oppose a ces candidatures, ils sont élus a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, le président remercie 'assemblée, le travail collectif, les enseignants et
la direction, les adhérents qui participent et invitent tout le monde a partager un verre de I'amitié.

Le Conseil d’Administration se réunira dans les jours a venir pour procéder a I'élection du bureau.



Le CA s’est réuni le 15 février pour élire le nouveau bureau :

Renouvellement du bureau
Il est procédé a I'élection d’un nouveau bureau :

Poste Candidat
Président Pierre NEMAUSAT
Trésorier Frédéric DUPONT
Secrétaire Géraldine LENOBLE
Vice-président Audrey HUON
Trésorier adjoint
Secrétaire adjoint Agnés DE WEVER

Tous sont élus a 'unanimité

Pour la saison 2022-2023, le Conseil d’Administration est constitué :
Pierre NEMAUSAT, président

Audrey HUON, vice-présidente

Frédéric DUPONT, trésorier

Géraldine LENOBLE secrétaire

Agnés DE WEVER, secrétaire adjointe

Jocelyne AMIRAULT, Fabrice LEROUX, Serge CAVARETTA, Nicolas BERANGER, Julie
SPANAGEL, Céline SECOUSSE membres.

Le directeur Stéphane AZOUARD et Valérie FERRONDON, fondatrice, restent membres de droit au
conseil d’administration. Les enseignants, Quentin SAULAY et Yves LAULANET restent associés au
conseil.



